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Cilj
UM je mednarodno prepoznana kot vodilni visokošolski zavod na 
področju agilnega razvoja izobraževanj, povezovanja z 
delodajalci in odzivanju na potrebe družbe

Dejavnosti v okviru projekta Agilni razvoj izobraževanj in mikrodokazil (ARIM)
• Celovit razvoj vseživljenjskega učenja na UM.
• Sistemska podpora za razvoj, akreditacijo in izvedbo krajših izobraževanj.
• Kakovostna informacijska podpora.
• Podpora povezovanju učnih izzidov s klasifikacijo kompetenc ESCO.
• Podpora povezovanju učnih izzidov s kompetenčnimi okvirji.
• Podpora razvoju meta klasifikacije kompetenc UM za potrebe razvoja ESCO.
• Prenos dobrih praks na razvoj študijskih programov UM.



Predšolsko izobraževanje – ISCED 0

Osnovna šola – ISCED 1-2, EOK 1-2, SOK 1-2
Nižja poklicna izobrazba – ISCED 3, EOK 3, SOK 3
Srednja poklicna izobrazba – ISCED 3, EOK 4, SOK 4
Srednja strokovna izobrazba... – ISCED 4,  EOK 4, SOK 5

Višja strokovna izobrazba – ISCED 5, EOK 5, SOK 6, EOVK KC
Diploma prve stopnje (VS, UN) – ISCED 6, EOK 6, SOK 7, EOVK 1
Diploma druge stopnje (MAG) – ISCED 6, EOK 7, SOK 9, EOVK 2

Specializacija, magisterij znanosU... – ISCED 7, EOK 8, SOK 9, EOVK 3
Doktorat – ISCED 8, EOK 8, SOK 10, EOVK 3

ISCED – Mednarodna standardna klasifikacija izobraževanj
EOK – Evropsko ogrodje kvalifikacij
SOK – Slovensko ogrodje kvalifikacij
EOVK – Evropsko ogrodje visokošolskih kvalifikacij
KC – Kratki cikel

Viri: 
• https://www.europarl.europa.eu/thinktank/infographics/lifelonglearning/
• https://www.nok.si/ 

IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH

Vseživljenjsko učenje

https://www.europarl.europa.eu/thinktank/infographics/lifelonglearning/
https://www.nok.si/
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Ključni pojmi v Slovenskem ogrodju kvalifikacij (SOK)
ZNANJE je rezultat učenja in osvajanja pojmov, načel, teorij in praks. Pridobivanje znanja poteka v 
različnih okoljih: v izobraževalnem procesu, pri delu in v kontekstu zasebnega ter družbenega 
življenja.

SPRETNOSTI se v okviru nacionalnega ogrodja kvalifikacij nanašajo na spretnosti opisane kot 
kognitivne (npr. uporaba logičnega, intuitivnega in ustvarjalnega mišljenja) in/ali praktične (npr. ročne 
spretnosti in uporaba materialov, orodij in instrumentov). 

KOMPETENCE se nanašajo na sposobnost uporabe in povezovanja znanja in spretnosti v 
izobraževalnih, delovnih, osebnih in/ali profesionalnih situacijah. Kompetence gradiramo glede na 
kompleksnost, samostojnost in odgovornost delovanja (Priporočila Sveta Evropske unije o 
Evropskem ogrodju kvalifikacij, 2017).

UČNI IZID  pomeni znanje, spretnost in kompetenco, standardizirano na določeni kvalifikacijski ravni. 
Je izjava o tem, kar kandidat na neki kvalifikacijski ravni po zaključenem učnem obdobju ve, je 
zmožen narediti in se odločiti. Učni izidi so lahko oblikovani v povezavi s tečaji, programskimi 
enotami, moduli, programi. V teh povezavah se učni izidi povezujejo v kvalifikacijo oz. izobrazbo.

KVALIFIKACIJA pomeni uradni rezultat procesa ocenjevanja in priznavanja pristojnega organa, ki 
odloči, da je posameznik dosegel učne izide v skladu z opredeljenimi standardi. Kvalifikacija ima 
vrednost na trgu dela in sistemu formalnega izobraževanja ter vseživljenjskem učenju.

Vir: Predstavitev SOK, dr. Roberto Biloslavo, dr. Klara Skubic Ermenc, dr. Borut Mikulec, Ljubljana, 22. 4. 2025
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V SOK so vključene tri vrste kvalifikacij:
• izobrazbe

• Javno veljavno izobrazbo posameznik pridobi ob 
uspešnem absolviranju javno veljavnih izobraževalnih 
programov.

• Regulacija: ZOFVI, ZoOŠ, ZoPI, ZoG, ZoVSI, ZoVŠ

• poklicne kvalifikacije
• Delovna poklicna oz. strokovna usposobljenost za 

opravljanje poklica na določeni ravni zahtevnosti.

• Regulacija: ZoNPK

• dodatne kvalifikacije
• Dopolnjuje usposobljenost posameznika na doseženi 

ravni in na določenem strokovnem področju ter je 
vezana na potrebe trga dela. 

• Regulacija: ZSOK

Struktura ima 10 kvalifikacijskih ravni:
• specifične pravice do zaposlovanja,
• specifične pravice do nadaljnjega 

izobraževanja (izobrazbene ravni).

Reformni značaj uvedbe EOK je 
povezava kvalifikacijskih in izobrazbenih 
ravni, udejanjanje načel VŽU in 
priznavanje neformalno pridobljenih znanj.



6Tabela razvrstitev kvalifikacijskih listin: https://www.nok.si/tabela-razvrstitev

https://www.nok.si/tabela-razvrstitev
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https://www.nok.si/kvalifikacije/diploma-prve-stopnje-un

https://www.nok.si/kvalifikacije/diploma-prve-stopnje-un
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Učni izidi
Izjava, ki neposredno odgovarja na vprašanje:  Kakšno znanje/spretnost/kompetenco posameznik 

ob zaključku izobraževanja IZKAZUJE?
Ko oblikujemo izjave, razmišljamo o:

• vsebini,
• kompleksnosti,
• zahtevnosti,
• obsežnosti.

Učni izidi so oblikovani na nacionalni ravni kot osrednji element SOK-a, oblikujemo pa jih lahko na 
vseh ostalih ravneh: študijski program, predmet, modul, krajše izobraževanje, mikrodokazilo… do 
ravni posameznika (študijski sporazum).

Učni izidi so neposredno povezani z ocenjevanjem učnega dosežka:
• uporabimo t. i. aktivne glagole, ki opisujejo učni izid tako, kot ga je možno tudi preveriti (locira, 

izdeluje, analizira ipd.). Pri tem uporabimo Bloomovo taksonomijo oz. novejše izpeljave te 
taksonomije,

• skušamo ujeti zahtevnostno raven učnega dosežka (ključna značilnost standardov znanja, ki so 
osnova tudi za določanje meje med ocenami).
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Smernice za implementacijo in uporabo SOK in učnih izidov

Nekaj načel:
1. Učni izidi izražajo perspektivo študenta: upoštevamo čas, ki ga imamo na voljo, 

in predhodno znanje tipičnega študenta.
2. Uporabimo aktivne glagole, ki označujejo, kakšno znanje (in na kakšni ravni) bo 

na koncu kandidat izkazal (pomoč npr. Bloomova taksonomija).
3. Glagole specificiramo in postavimo v kontekst. Izogibamo se nejasnim 

formulacijam.
4. Realistično načrtujemo število učnih izidov glede na razpoložljivi čas.

Viri: 
• Smernice za implementacijo in uporabo SOK in učnih izidov v praksi: 

https://www.nok.si/sites/www.nok.si/files/dokumenti/sok_smernice_2016_tisk_0.pdf
• Predstavitev SOK, dr. Roberto Biloslavo, dr. Klara Skubic Ermenc, dr. Borut Mikulec, Ljubljana, 22. 4. 2025

Na ravni višjega in visokošolskega izobraževanja so učni izidi opisani s splošnimi in predmetno specifičnimi 
kompetencami, opredeljenimi v akredi<ranih študijskih programih.

https://www.nok.si/sites/www.nok.si/files/dokumenti/sok_smernice_2016_tisk_0.pdf
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Učni izid

Učni izid se nanaša na vprašanje »Kakšno znanje, spretnosti, odnos učeči se izkazujejo?«. 

So neposredno povezani s preverjanjem in ocenjevanjem znanja, saj nas zanima, kako 
bomo ugotovili, če so učeči se cilje dosegli. Spraševali se bomo o vrednotenju doseženega 
(o ocenjevanju, presojanju, preverjanju) znanj. Kot tak je tudi neposredno povezan z 
umeščanjem kvalifikacij na ravni kvalifikacij in s tem tudi v ogrodje kvalifikacij. 

Iskali bomo odgovor na vprašanji: 
• Kako bo učeči se izkazal, kar se je naučil? 
• Kako ga bomo ocenili: kakšna širina in globina znanja bo potrebna za določeno 

oceno, po kakšnih kriterijih in kakšne bodo meje med ocenami? 

Način osvajanja znanja za oblikovanje učnih izidov ni relevanten, kar pomeni, da lahko 
služijo tudi kot osnova za vrednotenje znanja, pridobljenega izven formalnega in 
neformalnega izobraževanja. 
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Priprava izjav ob opisu učni izidov
Priporočljivo opraviti najprej analizo predmetno-specifičnih (oziroma poklicnih) 
kompetenc, ter jo v drugem koraku dopolniti z analizo splošnih (prečnih) kompetenc. 

Usmerimo se na oblikovanje slike o kompleksnosti delovanja, za katerega kvalifikacija 
usposablja.

Pomembno je, da smo pozorni na tiste glagole in pridevnike, ki izražajo raven 
kompleksnosti, zahtevnosti in obsežnosti učnih izidov. 

Pričakovani učni izidi in kompetence:
• učni izidi morajo biti merljivi,
• kar naj bi študenti znali, razumeli oz. bili zmožni izkazati 

ob zaključku učne enote,
• pri opisu se uporabi Bloomova taksonomija,
• optimalno število učnih izidov je odvisno od kompleksnosti učne enote. Priporočljivo 

je, da je število tolikšno, da ne ovira preglednosti, prožnosti pedagoškega procesa 
in kakovosti ocenjevanja. Na FERI priporočamo se 5 do 8 učnih izidov (pri obsegu 6 
ECTS).
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Priprava izjav ob opisu učni izidov
Dodatna priporočila:

• Aktivne glagole specificiramo in postavimo v ustrezen kontekst: opišemo, na kaj se znanje in 
spretnosti navezujejo in za kakšno vrsto uporabe gre. 

Ustrezno:: Študent je zmožen razložiti funkcije komponent strojne opreme računalnika. 
Neustrezno: Študent je zmožen razložiti strojno opremo računalnika. 

Ustrezno: Študent je zmožen razviti raziskovalni načrt z uporabo znanstvenih metod. 
Neustrezno: Študent je zmožen razviti raziskovalni načrt. 

• Izogibamo se nejasnim formulacijam. 

Ustrezno: Študent je zmožen na osnovi projektnega vodenja pripraviti realističen načrt 
delovnega procesa in razporediti naloge osebja. 

Neustrezno: Študent pozna upravljanje osebja v sektorju (presplošno). 

Ustrezno: Študent pozna strukturo pnevmatike in poimenuje sestavne dele. 
Neustrezno: Študent ve, da pnevmatika osebnega vozila sestoji iz naravne in umetne gume, 

olja, kemikalij, najlona ... (preveč natančno) 
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Razlika med učnim izidom in kompetencami

Pojma kompetenc in učnih izidov se pogosto pojavljata skupaj, njun pomen in razmerje v literaturi 
nista povsem enoznačno pojasnjena. Mi sledimo definicijam UNESCO, EU in OECD, kjer lahko razliko 
povzamemo s: 

Kompetenca se nanaša na vprašanji: 
• Česa se mora učeči se naučiti? 
• Kakšne učne cilje mora učeči se doseči? 

Zanima nas, katere učne vsebine bomo vključili v učne načrte, katere zmožnosti in vrednote ter 
kakšen odnos bomo predvideli. Vse to bomo napisali v različne dele učnega načrta. Pri tem smo lahko 
bolj splošni (sekcija „Cilji“) in tudi bolj konkretni (sekcija „Vsebina“). 

Smernice za razvoj mikrodokazil na UM: 
»Kompetence so vseobsegajoče ter naslavljajo uporabo v konkretnih situacijah. Pomenijo aktivacijo, 
uporabo in povezanost znanja, sposobnosti in veščin ter osebnostnih lastnosti, vrednosti in motivov, ki 
posamezniku v kompleksnih, raznovrstnih in nepredvidljivih situacijah omogočajo uspešno opravljanje 
nalog in reševanje problemov.«
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Klasifikacije kompetenc in kompetenčni okvirji
Poznamo številne zbirke  kompetenc. Na UM smo sprejeli naslednje definicije:

• Klasifikacija kompetenc: strukturirana zbirka širših in ožjih kompetenc, ki stremi k 
zajemu vseh znanj in spretnosti (ESCO).

• Kompetenčni okvir: zbirka širših kompetenc za posamezno področje (DIGICOMP, 
ACM...). 

Posamezen učni izid lahko podrobneje opišemo z navajanjem širših ali ožjih kompetenc
izbrane klasifikacije kompetenc (npr. ESCO) ali izbranega kompetenčnega okvirja (npr. 
DigiComp). 

ESCO je večjezična klasifikacija evropskih spretnosti, kompetenc, 
kvalifikacij in poklicev. ESCO je del strategije Evropa 2020. 
Klasifikacija ESCO opredeljuje in razvršča znanje, spretnosti, 
kvalifikacije in poklice, relevantne za trg dela ter izobraževanje in usposabljanje v EU1.

1: ESCO trenutno vključuje 13896 kompetenc, kar je pomembno premalo za ustrezno klasifikacijo kompetenc na visokošolskem 
področju. Zato si UM prizadeva, da postane vodilna inšUtucija pri razvoju klasifikacije.



AIG’23, 13. 4. 2023, Maribor

ESCO je večjezična klasifikacija
evropskih spretnosti, 
kompetenc, kvalifikacij in 
poklicev.

Klasifikacija ESCO opredeljuje in razvršča spretnosti, kvalifikacij, 
kompetence in poklice, relevantne za trg dela ter izobraževanje in 
usposabljanje v EU. Sistematično prikazuje razmerja med različnimi 
koncepti.

V EU se s pridom uporablja do ISCED 5, EOK 5, SOK 6, EOVK KC.

Pilotni projekt v okviru Athene v letu 2021/22 je izpostavil pomankljivosti 
za višje ravni izobraževanja. 

To so izpostavili tudi udeleženci Micro-credentials Masterclass, marec 
2023, Barcelona.

15

ESCO
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Zagotavljanje kakovosti SOK
Zaupanje v SOK temelji na striktnem zagotavljanju kakovosti na 

• ravni priprave SOK, 
• njegove uporabe in razvoja,
• z zagotavljanjem kakovosti vrst kvalifikacij, ki so umeščene v SOK

• ZSOK določa za vsak tip svoj postopek umešanja, 6. do 9. člen
• registrom SOK.

Kriteriji kakovosti upoštevajo evropske smernice in nacionalna pravila.

Kadar je to smiselno, naj bi bilo mogoče učne izide eksterno preveriti oziroma v 
evalvacijskem procesu ugotoviti njihovo realizacijo.

NAKVIS – Nacionalna agencija za kakovost v visokem šolstvu.
Viri:
• Predstavitev SOK, dr. Roberto Biloslavo, dr. Klara Skubic Ermenc, dr. Borut Mikulec, Ljubljana, 22. 4. 2025
• Umeščanje slovenskega ogrodja kvalifikacij v evropsko ogrodje kvalifikacij za vseživljenjsko učenje in evropsko ogrodje visokošolskih kvalifikacij 

: zaključno poročilo, Slovenija / [avtorji besedila Vinko Logaj ... [et al.] ; uredila Borut Mikulec in Klara Skubic Ermenc]. - 2. izd. - Ljubljana : 
Center RS za poklicno izobraževanje, 2014 
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Dokument: Dokumentno središče UM, Interni dokumen[, mapa Izobraževanje in študij

Postopek potrjevanja sprememb študijskih programov (2. poglavje)
• predlog sprememb sestavin študijskega programa sprejme senat članice in ga 

posreduje v postopek potrditve Senatu UM praviloma enkrat letno.
• o spremembah obveznih sestavin študijskih programov seznanimo NAKVIS v 30 

dneh od sprejema sprememb (po potrditvi na Senatu UM)
• obvezne sestavine določa ZViS (35. in 35.a člen)
• potrjevanje sprememb (priloga 2)

• vsebinska in formalna ustreznost
• skladnost z Merili za akreditacijo in zunanjo evalvacijo 
• za vsako spremembo je naveden kriterij presoje ter morebitni dodatni pogoj/dokazilo

Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti ŠP

https://intranet.um.si/predpisium/Strani/default.aspx


18

Izdelava učnih načrtov (3. poglavje)
• za izdelavo učnih načrtov se uporablja predpisan obrazec
• vsebinsko povezani in zagotavljajo vpredvidene učne izide in kompetence 

diplomantov
• skladni s stopnjo in vrsto študijskega programa (Bloomova taksonomija)
• izvedba naj študente spodbuja k ak[vni vlogi, priporočena je uporaba različnih 

pedagoških metod

Navodila za izpolnjevanje obrazca Učni načrt učne enote (priloga 3)
• opisna priporočila za posamezna polja

Procesi notranjega upravljanja in spremljanja kakovosti ŠP
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Razvoj študijskih programov

Cilj je kontinuiran in koordiniran razvoj študijskih programov UM.

Pedagoški sodelavci: 
• razmislek o razvoju področja in izboljšavah (od julija do konca marca)
• vnos predlogov sprememb (april)
• sodelovanje pri recenziji sprememb (maj)

Vodje ŠP, kateder, inštitutov in fakultete: 
• priprava samoevalvacijskih poročil (november do konca marca)
• pregled predlogov sprememb (maj)
• koordinacija (prvi teden junija, najbolje sproti)
• pregled predlaganih sprememb, potrditev vodstva fakultete (prva polovica junija)
• potrditev na inštitutih (prva polovica junija)
• potrditev na KŠZ in Senatu članice (seja v mesecu juniju)

Strokovni sodelavci:
• podpora pri procesih 
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Prijava v CMS

https://cms.feri.um.si/

Dostop je mogoč iz 
omrežja UM oz. z uporabo 
navideznega privatnega 
omrežja (VPN).

https://it.um.si/zaposleni/Strani/d
efault.aspx#id97

https://cms.feri.um.si/
https://it.um.si/zaposleni/Strani/default.aspx
https://it.um.si/zaposleni/Strani/default.aspx


21

Izbira pogleda

Omejitev prikaza

Seznam učnih 
enot uporabnika

Prikaz učnih enot in izbira učne enote

Izbira vrste izobraževanja

Pregled učnega 
načrta UE s
klikom na naziv



22

Izbira ŠP/KI

Omejitev prikaza

Seznam krajših 
izobraževanj (KI) 

Pregled učnega 
načrta KI s
klikom na naziv

Prikaz krajših izobraževanj

Izbira pogleda
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Status
Urejanje
Ogled
Zaključek

Upravljanje z učno enoto v seznamu UE

Opozorila: 
reference, načini ocenjevanja
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Pregled učne enote



25

Podatki o različici
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Izbira različice

Izbira različice

Vsako leto se tvori 
nova različica za vse 
učne enote.

Ob vsaki spremembi 
se tvori nova 
(pod)različica.
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Urejanje učne enote
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Zaključi urejanje in 
zavrzi vse spremembe

Nadaljuj
urejanje

Zavrzi vse 
trenutne 
spremembe
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Shrani spremembe

Nadaljuj
urejanje

Shrani 
spremembe, 
z urejanjem 
se lahko 
nadaljuje 
naslednjič.
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Urejanje učne enote – osnovni podatki
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Obseg in metode poučevanja

Spremembe so 
mogoče samo po 
uskladitvi z vodjo 
študijskega programa 
in resornim 
prodekanom.

V uporabi je šifrant.
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Pristopi in metode

Vsebina NI več enotno vnosno polje, temveč je v uporabi tabelarični prikaz.

Ločeni zapisi za posamezne točke omogočajo natančnejše sledenje spremembam.

Ob dodajanju nove vsebine uporabite “Dodaj pristop/metodo“. 
Če kateri od zapisov ni več aktualen, ga odstranite s klikom na X. 
Zapise urejajte samo ob dopolnjevanju obstoječega zapisa.
S tem bomo zagotovili ustrezno sledljivost spremembam.

Priporočamo branje dokumenta Procesi notranjega
upravljanja in spremljanja kakovosti ŠP, Navodila za 
izpolnjevanje obrazca Učni načrt učne enote (priloga 3).
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Vsebina NI več enotno 
vnosno polje, temveč je 
v uporabi tabelarični 
prikaz.

Ločeni zapisi za 
posamezne točke 
omogočajo natančnejše 
sledenje spremembam.

Pri ciljih se upošteva 
Bloomova taksonomija.

Če manjkajo opisi v angleškem jeziku, boste na seznamu učnih enot na to opozorjeni v stolpcu „Različica 
in opozorila“.

Pogoji, cilji in vsebina
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Pogoji, cilji in vsebina

Ob dodajanju nove vsebine uporabite “Dodaj vsebino“. 
Če kateri od zapisov ni več aktualen, ga odstranite s klikom na X. 
Zapise urejajte samo ob dopolnjevanju obstoječega zapisa.
S tem bomo zagotovili ustrezno sledljivost spremembam.



Pričakovani učni izidi in kompetence:
• učni izidi morajo biti merljivi,
• priporoča se 5 do 8 učnih izidov (pri obsegu 6 ECTS),
• kar naj bi študenti znali, razumeli oz. bili zmožni izkazati ob zaključku učne enote,
• pri opisu se uporabi Bloomova taksonomija,
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Učni izidi in kompetence



36

Učni izidi in kompetence

Dodatni viri:
• Praktični vodnik “Pisanje in uporaba učnih izidov”, dr. Declan Kennedy
• Using Learning outcomes, European Qualifications Framework Series: Note 4
• Creating Learning Outcomes: https://www.bu.edu/provost/files/2017/06/Creating-Learning-Outcomes-Stanford.pdf
• Learning Outcome Generator: https://elearn.sitehost.iu.edu/courses/tos/gen2/

https://www.um.si/wp-content/uploads/2021/12/Prirocnik-Pisanje-in-uporaba-ucnih-izidov-Declan-Kennedy.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/Using_learning_outcomes.pdf
https://www.bu.edu/provost/files/2017/06/Creating-Learning-Outcomes-Stanford.pdf
https://elearn.sitehost.iu.edu/courses/tos/gen2/


Pričakovani splošni (prečni) učni 
izidi in kompetence:
(Prenosljive / ključne spretnosti in drugi atributi)

• v uporabi tabelarični prikaz,
• možnost povezovanja s 

kompetencami (ESCO, 
DIGCOMP, Lightcast),

• dodan bo kompetenčni okvir, 
ki je bil pripravljen s strani EU

• dodan bo kompetenčni okvir, 
ki je bil pripravljen s strani KC 
UM

• ...
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Učni izidi in kompetence
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Učni izidi in kompetence

Kompetenčni okvirji (KO):

• ACM
• IEEE
• DIGCOMP

Klasifikacije kompetenc (KK):
• ESCO (EU)
• Lightcast (ZDA)
• razvijamo KK UM

Opcijsko povežite učne izide 
s kompetencami iz KO in KK.
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Urejanje – učni izidi

Za podrobnejšo 
opredelitev kompetenc 
pri posameznem učnem 
izidu izberemo 
klasifikacijo ali podprt 
kompetenčni okvir.

Pri ESCO se kompetence 
delijo na znanje in 
spretnosti.

Z uporabo umetne 
inteligence analiziramo 
besedilo učnega izida in 
ponudimo kompetence iz 
izbrane zbirke. 

Nabor se osveži ob vsaki 
novi izbiri in vpliva tudi na 
ponudbo v drugih zbirkah! 

Uporabite lahko tudi 
iskalnik ali prikaz v 
načinu drevesa.
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Učni izidi in kompetence

Na osnovi besedila 
učnega izida in že 
izbranih kompetenc, 
CMS predlaga dodatne 
kompetence pri večini1
KO in KK. 

1: Pri DIGCOMP je nabor 
omejen, zato se ne pripravljajo 
avtomatski predlogi.

Legenda 

bele zvezde: predlogi na osnovi zapisa 
učnega izida (priporočamo 
vnos v angleškem jeziku)

rumene zvezde: predlogi glede na že izbrane 
kompetence pri ostalih KO ali KK
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Urejanje – Primerjava različnih zbirk

Trenutno algoritmi delujejo najbolje na angleških opisih učnega izida.

ESCO je večjezična zbirka, zato lahko izbiramo v slovenskem jeziku in hkrati gradimo opise v vseh 28 podprtih jezikih.
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Urejanje – Primerjava različnih zbirk
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Urejanje – Primerjava različnih zbirk

Nekatere zbirke so samo v tujem jeziku.

Zbirke uporabljajo različne strukture in pristope.
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Urejanje – Primerjava različnih zbirk
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Urejanje – Primerjava različnih zbirk

DIGICOMP je primer kompetenčnega okvirja, ki je v celoti podprt z ESCO.

Vse kompetence, ki so del tega kompetenčnega okvirja, so tudi vključene v ESCO. 

V kolikor se osredotočamo na posamezno področje, ki ima dobro definiran kompetenčni okvir, je smotrno 
izhajati iz tega. Zato smo v okviru projekta ARIM pozvali vse članice, da tovrstne KO identificirajo.
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Urejanje

Definicija: Meta klasifikacija kompetenc vključuje zunanje vire in lastne dopolnitve.

Lightcast je primer meta klasifikacije, saj vključuje več zunanjih virov in lastne dopolnitve. 

Trenutno vključuje več kot 32.000 kompetenc in se v uporablja v ZDA in Kanadi tudi v povezavi z zavodi za 
zaposlovanje.

Cilj: Priprava meta klasifikacije kompetenc UM. 
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Kategorizacija in pojasnila so objavljena na 

spletni strani moja.um.si. Sledite povezavi

Študij    > 

Pravilniki in predpisi. 

Načini ocenjevanja

Cilj je večja fleksibilnost pri izvajanju 
ocenjevanja, saj se podrobnosti lahko vsako 
leto predstavijo generaciji pod informacijami 
o predmetu na estudij.um.si in v okviru 
predavanj in vaj, kot je to že ustaljena 
praksa. 

https://moja.um.si/student/Strani/Pravilniki-in-predpisi.aspx
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Načini ocenjevanja
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Načini ocenjevanja

Priporočilo glede sprotnega preverjanja in ocenjevanja:
1. Pri načinih ocenjevanja uporabimo izpit.
2. Pod opombami opisno navedemo:

• Pisni izpit se lahko nadomesti s sprotnim preverjanjem in ocenjevanjem znanja.
• The written exam may be substituted with continuous knowledge testing and assessment.

3. Podrobnosti predstavite na estudij.um.si in na predavanjih.
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Temeljna literatura in viri

Novi Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične javne službe v 45. členu določa: 

"Visokošolska knjižnica zagotavlja praviloma v prostem pristopu temeljno referenčno knjižnično zbirko 
ter po najmanj en izvod učbenikov in druge temeljne študijske literature na fizičnih nosilcih. Dostop do 
referenčnega in študijskega gradiva v elektronski obliki zagotavlja v prostorih knjižnice in na 
daljavo." 

Sledimo priporočilom Univerzitetne knjižnice Maribor, katerega del je tudi Knjižnica tehniških fakultet. 
Ob tem upoštevamo učni jezik, zato med temeljno literaturo vključimo tudi slovenske vire, če je to le 
mogoče.

Temeljno literaturo in vire je potrebno skrbno pregledati jo ustrezno posodobiti! 
1. Na seznamu ohranimo zgolj temeljno literaturo in vire. V primeru vsebinske ustreznosti imajo 

gradiva prednost po naslednjem vrstnem redu:
a) elektronski viri, v kolikor je dostop na voljo tudi študentom (npr. DKUM, https://ukm.um.si/elektronski-viri).
b) dostopnost v Knjižnici tehniških fakultet,
c) dostopnost v UKM,
d) dostopnost v drugih knjižnicah članic UM,
e) dostopnost v drugih knjižnicah. 

2. Ostalo objavimo na seznamu dodatne literature na estudij.um.si.
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Smernice za pripravo seznamov temeljne literature in virov

Oblikovanje seznama
1. Na seznam se uvrsti študijsko gradivo, ki obravnava učno snov posamezne učne enote. Vsebinsko gre za obvezno študijsko 

gradivo, ki je zamejeno s številom kreditov za posamezno učno enoto.
2. Študijsko gradivo, ki dopolnjuje učno snov, se uvrsti na seznam dodatne literature in virov, katere obseg ni zamejen s število 

kreditov te učne enote.
3. Na seznam temeljnega študijskega gradiva se uvrsti aktualno gradivo, ki se za vsako študijsko leto pregleda in po potrebi 

spremeni oz. dopolni (npr. novejše izdaje). (Komentar FERI: samo v primeru, ko je to vsebinsko smotrno in ko so za nakup 
novejše izdaje zagotovljena sredstva, saj bo nova izdaja nedostopna ob preverjanju skladnosti s Pravilnikom o pogojih za 
izvajanje knjižnične javne službe)

Navajanje gradiva v seznamu
1. Potrebno je zagotoviti jasno in dosledno navedbo virov, ki omogoča najdljivost in dostopnost študijskega gradiva.
2. V seznamu se navedejo pravilni in popolni bibliografski podatki o posameznem gradivu, na podlagi katerih je gradivo najdljivo.
3. V seznamu se navedejo pravilne in delujoče spletne povezave, na podlagi katerih je posamezni elektronski vir najdljiv.
4. Odsvetuje se uporaba naslednjih navedb, ki ne omogočajo identifikacije gradiva in posledično najdljivosti oz. dostopnosti: članki 

iz tekoče, predvsem tuje periodike, strokovni in znanstveni članki v revijah, razna primerna strokovna literatura, aktualna 
zakonodaja s področja, gradivo v pripravi ali v tisku, monografije relevantnih avtorjev ipd.

5. Pri prostodostopnih elektronskih virih je potrebno preveriti navedbo licence za uporaba elektronskega vira in uporabiti tiste, ki jih 
predpisna licenca dovoli.

6. Pri odprtodostopnih elektronskih virih je potrebno preveriti pogoje uporabe glede distribuiranja publikacij (npr. pogoji licence 
Creative Commons).
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Smernice za pripravo seznamov temeljne literature in virov

Dostopnost gradiva
1. Temeljni študijski literatura in viri morajo biti javno dostopni: v primeru tiskanega gradiva to pomeni fizično dostopnost gradiva v 

knjižnicah, v primeru elektronskih virov pa dovoljeni dostop do celotnega besedila publikacije, praviloma iz nabora licenčno 
pridobljenih elektronskih virov za UM, iz nabora prosto in odprtodostopnih elektronskih virov (navedba ustrezne licence za 
uporabo vira) itd.

2. Na seznam je lahko uvrščeno samo gradivo, ki je bilo natisnjeno oz. javno objavljeno, saj drugače knjižnica na more zagotoviti 
dostopnosti.

Zapiski predavanj in navodila za laboratorijske vaje sta interno gradivo, zato NE sodita na seznam 
temeljne literature in virov. Zavedeta se na seznamu dodatne literature in virov na estudij.um.si.

Primer
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Temeljna literatura in viri

Med temeljno literaturo in viri sem 
ohranil samo en zapis.

V skladu s priporočili sem ostalo 
zavedel pod dodatno študijsko 
literaturo in vire na strani 
Informacije o predmetu pod 
estudij.um.si.



54

Temeljna literatura in viri

Brisanje zapisa

V že vneseni literaturi lahko vsak s pravico urejanja 
učne enote doda COBISSID, ISBN, ISSN, DOI, leto 
izdaje, in URL, če ti še niso vnešeni. 

Če je ID že vnešen ga ni mogoče spremenit. Prav 
tako ni mogoče spremeniti teksta. 

V primeru neustreznosti, se lahko doda nov zapis. 

Pri dodajanju zapisa prijavljen uporabnik 
v zbirki literature vidi samo literaturo, ki jo 
je dodal sam. 

Prikaz dostopnosti
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Temeljna literatura in viri

Pri dodajanju zapisa prijavljen uporabnik v zbirki literature vidi samo literaturo, ki jo je dodal sam. 

14035105

Pri dodajanju novega zapisa vnesite izbrani 
identifikator in “Pridobi podatke“.

Po preverbi in morebitni dopolnitvi (npr. leto izdaje), 
zapis dodate v seznam vaše literature.
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Reference nosilca

V uporabi je tabelarični prikaz. V primeru, da je referenca starejša od 5 let se izpiše opozorilo v 
seznamu učnih enot (stolpec Različica in opozorila) in v pregledu učne enote.
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Prikaz sprememb

Omogočite lahko 
prikaz sprememb 
glede na zadnjo 
akreditirano različico 
učne enote.
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Zaključi urejanje in 
shrani spremembe

Shrani 
spremembe 
in zaključi 
urejanje.

Po vnosu vseh 
načrtovanih 
sprememb 
izberemo Zaključi 
urejanje.

Spremembe UE 
čakajo potrditev 
vodje ŠP.

Shrani spremembe
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Pregled sprememb

Status

Urejanje učne enote
Ogled UE

Zaključek urejanja UE
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Zaključek urejanja ob pregledu sprememb

Urejanje učne enote 
je zaključeno.

Sledi pregled vodje 
ŠP, ki ima možnost 
odklepa urejanja 
UE. 
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Podpora

Elektronska pošta      

cms.feri@um.si

mailto:cms.feri@um.si
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Katalog izobraževanj
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Katalog izobraževanj
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• Vzpostavitev varnega okolja za krepitev povezovanja visokošolskih učiteljev, medsebojne podpore in 
izmenjave izkušenj s potekom pedagoškega procesa na UM.

• Nudenje hitrega svetovanja ob dilemah in podpore na podlagi izkušenj.
• Razvoj in preizkus idej v povezavi s pedagoškimi pristopi.
• Podpora pri prilagajanju pedagoškega procesa za enake možnos< študija.
• Zbir informacij za lažji začetek pedagoškega dela za nove zaposlene.
• Spodbujanje pedagoške odličnos< (podelitev nagrad), uporabo na študenta osredinjenih pristopov in 

sprotnega študija.
• V delovno skupino je vključenih 17 visokošolskih učiteljev (predstavniki fakultet) in strokovna sodelavka 

Društva študentov invalidov Slovenije.
• Pedagoško mrežo UM koordinira Oddelek za izobraževanje in študij.
• Ostala podpora: delavnice na daljavo v Moodlu, usposabljanja s strani strokovnjakov, gradiva v Iskalniku 

gradiv na didakt.um.si, Učni stolpič (zbirka IKT orodij).

Podpora – Pedagoška mreža UM
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Pregled sprememb

didakt.um.si > Storitve > Pedagoška mreža UM

Microsoft Teams ekipa Pedagoška mreža UM

Podpora strokovne službe pri spreminjanju učnih načrtov (načini ocenjevanja v skladu z novo kategorizacijo): 
• Katja Breznik, samostojna strokovna delavka (katja.breznik@um.si; +38622355222)
• Dr. Natalija Špur, vodja (natalija.spur@um.si; +38622355340)

📧 Kontakt: edustudy@um.si

Več kot 200 članov


